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Фонд оценочных средств по дисциплине «Менеджмент и лидерство»
предназначен для контроля знаний по программе специалитета специаль-
ность 37.05.01 «Клиническая психология» по направлению (профилю) «Кли-
нико-психологическое консультирование и психотерапия».

1. Паспорт фонда оценочных средств по дисциплине «История пси-
хологии»
Компетенция

(код)
Индикаторы
достижения
компетенций

Виды занятий Оценочные
средства

УК-3 ИД-1УК-3. Организация и ру-
ководство работой команды.

Лекции, практиче-
ские занятия, само-
стоятельная работа.

Тестовые задания

Текущий контроль по дисциплине «Менеджмент и лидерство» осуще-
ствляется в течение всего срока освоения данной дисциплины. Выбор оце-
ночного средства для проведения текущего контроля на усмотрение препода-
вателя. Промежуточная аттестация обучающихся по дисциплине «Мене-
джмент и лидерство» проводится по итогам обучения и является обязатель-
ной.

2. Критерии и шкала оценивания
Критерии
оценивания

Шкала оценивания
Неудовлетвори-

тельно
Удовлетвори-

тельно
Хорошо Отлично

Полнота
знаний

Уровень знаний ни-
же минимальных
требований. Имели
место грубые
ошибки

Минимально
допустимый
уровень знаний.
Допущено
много негрубых
ошибки

Уровень знаний
в объеме, соот-
ветствующем
программе под-
готовки. Допу-
щено несколько
негрубых оши-
бок

Уровень знаний
в объеме, соот-
ветствующем
программе под-
готовки, без
ошибок

Наличие
умений

При решении стан-
дартных задач не
продемонстрирова-
ны основные уме-
ния. Имели место
грубые ошибки

Продемонстри-
рованы основ-
ные умения. Ре-
шены типовые
задачи с негру-
быми ошибка-
ми. Выполнены
все задания, но
не в полном
объеме

Продемонстри-
рованы все
основные уме-
ния. Решены все
основные зада-
чи с негрубыми
ошибками. Вы-
полнены все за-
дания, в полном
объеме, но неко-
торые с недоче-
тами

Продемонстри-
рованы все
основные уме-
ния, решены все
основные зада-
чи с отдельны-
ми несуще-
ственными не-
дочетами, вы-
полнены все за-
дания в полном
объеме

Наличие
навыков
(владение
опытом)

При решении стан-
дартных задач не
продемонстрирова-
ны базовые навы-
ки. Имели место
грубые ошибки

Имеется мини-
мальный набор
навыков для ре-
шения стандарт-
ных задач с не-
которыми недо-
четами

Продемонстри-
рованы базовые
навыки при ре-
шении стан-
дартных задач с
некоторыми не-
дочетами

Продемонстри-
рованы навыки
при решении
нестандартных
задач без оши-
бок и недочетов
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Характери-
стика
сформиро-
ванности
компетен-
ции

Компетенция в
полной мере не
сформирована.
Имеющихся зна-
ний, умений, навы-
ков недостаточно
для решения про-
фессиональных за-
дач. Требуется по-
вторное обучение

Сформирован-
ность компетен-
ции соответ-
ствует мини-
мальным требо-
ваниям. Имею-
щихся знаний,
умений, навы-
ков в целом до-
статочно для ре-
шения профес-
сиональных за-
дач, но требует-
ся дополнитель-
ная практика по
большинству
практических
задач

Сформирован-
ность компетен-
ции в целом со-
ответствует тре-
бованиям, но
есть недочеты.
Имеющихся
знаний, умений,
навыков и моти-
вации в целом
достаточно для
решения про-
фессиональны х
задач, но требу-
ется дополни-
тельная практи-
ка по некото-
рым профессио-
нальным зада-
чам

Сформирован
ность компетен-
ции полностью
соответствует
требованиям.
Имеющихся
знаний, умений,
навыков и моти-
вации в полной
мере достаточно
для решения
сложных про-
фессиональных
задач

Уровень
сформиро-
ванности
компетен-
ций

Низкий Ниже среднего Средний Высокий

3. Оценочные средства
3.1. Общее количество тестовых заданий по дисциплине представле-

но в таблице 1.
Таблица 1

Общее количество тестовых заданий
Код

компе-
тенции

Наименование компетенции Количество
заданий

УК-3 УК-3. Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая
командную стратегию для достижения поставленной цели

9

3.2. Тестовые задания с распределением по компетенциям и типам
Таблица 2

Задания закрытого типа альтернативного ответа (с выбором одного
или нескольких правильных ответов)
№ за-
дания

Содержание задания Варианты ответов Правильный
ответ

Код компе-
тенции

Прочитайте текст, выберите один или несколько правильных ответов
1 Роль контроля в управ-

лении состоит в:
1)Обеспечении выполне-
ния определенных задач
и достижения целей ор-
ганизации
2) Удержании работнков
на рабочем месте
3)Поддержании органи-

1 УК-3
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зационной культуры
4)Наблюдении за рабо-
той персонала организа-
ции

2 В иерархии управления
главный врач относит-
ся к:

1) Высшему уровню
управления
2) Среднему уровню
управления
3) Низовому (линейно-
му) уровню управления
4) Горизонтальному
уровню управления

1 УК-3

3 Харизма – это власть,
построенная на:

1) Логике действий
2)Сложившейся тради-
ции

3) Силе личных качеств
или способностей ли-
дера

4) Принуждении

3 УК-3

Таблица 3
Задания закрытого типа на соответствие 1

№ Содержание Содержание Правильный от-
вет

Код компетен-
ции

Прочитайте текст и установите соответствие
4. Соотнесите название управленческой школы с ее основоположником:
1. Классическая школа
2. Школа человеческих отношений
3. Количественных методов
4. Научная школа

А. Тейлор
Б. Форд
В. Оучи
Г.Саймон

1 –А
2 – В
3 – Г
4 - Б

УК-3

Таблица 4
Задания закрытого типа на последовательность 1

№ Содержание Содержание Правильный
ответ

Код компе-
тенции

5 Выстройте последова-
тельность этапов приня-
тия управленческого ре-
шения

1 Выработка альтернатив
решения

2, 1, 3, 4 УК-3

2 Формулирование
проблемы

3 Анализ альтернативных
вариантов

4 Принятие решения

Таблица 5
Задания открытого типа дополнения 2

№ Содержание задания Правильный ответ Код компетенции
Прочитайте текст и дополните ответ
6 Приказ относится к административным УК-3
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____________________методам управ-
ления

7 Стимулирующая надбавка относится
к ____________________методам
управления

экономическим УК-3

Таблица 6
Задания открытого типа свободного изложения (с развернутым отве-

том)2
№ Содержание задания Правильный ответ Код компетенции
Прочитайте текст и запишите развернутый обоснованный ответ
8 Что позволил ситуационный подход в

науке о менеджменте?
Признать факторы
внешней среды и от-
работать методики
их анализа

УК-1

9 Назовите типы организационных стру-
кур.

линейная, функцио-
нальная, линейно-
функциональная,
матричная, диви-
зионная

УК-1

Таблица 7
Ключи к оцениванию

№ задания Правильный ответ Критерии
Задания закрытого типа альтернативного ответа (с выбором одного или нескольких
правильных ответов)
Задание 1 1. 1 1 б – полный правильный ответ

0 б – остальные случаи
Задание 2 2. 1 1 б – полный правильный ответ

0 б – остальные случаи
Задание 3 3. 3 1 б – полный правильный ответ

0 б – остальные случаи
Задания закрытого типа на соответствие
Задание 4 4. 1 –А

2 – В
3 – Г
4 - Б

1 б – полный правильный ответ
0 б – все остальные случаи

Задания закрытого типа на последовательность
Задание 5 5. 2, 1, 3, 4 1 б – правильная последовательность

0 б – остальные случаи
Задания открытого типа дополнения
Задание 6 6. административным 1 б – полный правильный ответ

0 б – все остальные случаи
Задание 7 7. экономическим 1 б – полный правильный ответ

0 б – все остальные случаи
Задания открытого типа свободного изложения (с развернутым ответом)
Задание 8 8. Признать факторы внешней сре-

ды и отработать методики их ана-
лиза

1 б – полный правильный ответ
0 б – все остальные случаи

Задание 9 9. линейная, функциональная, ли- 1 б – полный правильный ответ
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нейно-функциональная, матрич-
ная, дивизионная

0 б – все остальные случаи


